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TICARET UNIVERSITESI DERNEGI TUZUGU

A. DERNEGIN ADI VE MERKEZI LT T e e
Madde 1 - Dernegin Adi: TIDER — Istanbul Ticaret Universitesi Mezunlari »
ve Mensuplari Dernegi’dir. Dernegin kisa adi TIDER dir. Dernegin
merkezilSTANBUL dadir.

B. TIDER’IN GENEL POLITIKASI

Madde 2 - TIDER tiizel kisilik olarak higbir siyasi partiye baglanamaz.
Biitiin vatandaslar TIDER’e iiye olabilirler. Ancak TIDER’in kesinlikle ve
tam bir inancla bagli oldugu amaglarina ve tiiziigiine aykirt diigen herhangi
bir felsefi diisiinceye, ideolojiye veya doktrine veya bunlara bagl
davranislara TIDER’de yer verilmez. Dernek caligmalary biitiin ydnleriyle
bu politikaya ve bu temel inanglara gore diizenlenip uygulanir. Bunlara ters
diisen herhangi bir ¢alisma igerisine girilemez.

C. TIDER’IN AMACI

Madde 3 - TIDER; basta Istanbul Ticaret Universitesi’nde dgrenim goren
ogrenciler,mezunlar ve iniversite mensuplart  olmak tizere Tirkiye
genelindeki tiim iniversitelerde ogrenim goéren Ofrencileri ve halkin
egitimine, kiltiiriine ve sanatina, bilime, teknolojiye, hizmet eder. Bu
konudaki ¢aligsmalarini; tam bagimsizlik, ulusal egemenlik ve ¢agdaslasma
olarak nitelendiren amaglara hizmet etmek diisiincesine gore planlar,
programlastirir ve uygular.

Dernek, ¢alisma alanlari ve kollarinda belirtilen hususlarda gerekli her tiirli
caligsmay1 yapar.

D. DERNEGIN iZLEYECEGI iLKELER VE DEGERLER

1. Uluslararas1 sdzlegsmelerde kabul edilen tiim hak ve dzgiirliklere
saygilidir.

2. Her tiirlii ayrimeiliga karsidir ve farkliliklari zenginlik olarak algilayip
degerlendirir.

3. Toplumsal cinsiyet temelinde ayrimcilia maruz kalan kesimlere yonelik
pozitif ayrimcilik uygulanmasini benimser.

4. Uretim ve tiiketim kaliplar1 agisindan yagamin biitiinltigline ve ckosistem
degerlerine duyarlidir.

5. Katilimei ve cogulcu bir demokrasi anlayisini yasam bi¢cimi olarak

benimser.

Uygulanabilir ve hizli ¢dziim idreten, yagamin iginde olan bir drgiittiir.

Devletlerden, hiikkiimetlerden ve siyasi partilerden bagimsiz bir drgtttdr.

insan haklarinin evrenselligini ve bélinmezligini savunmaktadir.

Irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gorus ve benzeri nedenlerle yapilan

her tirld ayrimciliga karsidir.

10.ifade 6zgiirligiini savunur.
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11.Diistince ve inang¢ dzglrligini dokunulmaz bir hak olarak g"'tirﬁr"‘,‘g‘e"
dogustan gelen bir hak olduguna inanir. Kosulsuz ve sinirsiz bir ;sckiide i
savunur. A

12.Hicbir kosulda diger STKlerin ig¢ islerine karismaz.

13.Biitiin Gictincii sahislar karsisinda tarafsiz ve bagimsizdir. i, P E L

14.Biitiin faaliyetlerinde ve her diizeyde saydamligi ve hesap verebilirligi
esas alir.

D. CALISMA ALANLARI VE KOLLARI
Madde 4 - TIDER su kollarda ¢alisir;

Asagida tanimli ve yazili ¢aligma alanlarinda bir kol kurulamamis
olmasi, dernegin o alanda faaliyette bulunmasina engel teskil etmez.
I. INSAN HAKLARI

1. Giiclii de olsa, haksizin karsisinda olmak; zayif da olsa, haklinin
yaninda yer almak,

2. Insan gereksinimlerini, ekosistem dongiileriyle uyum ig¢inde yeniden
tanimlamak, dogal gereksinimlere denk diisen iretim ve tiketim
modellerini, teknolojileri, mimarileri ve yasam bigimlerini
desteklemek ve uygulamak,

3. Yurdumuzda insan haklari ile ilgili uygulamalar arastirmak,
saptamak, kisilere, kamuoyuna ve ilgili mercilere duyurmak,

4. insan haklari konusunda bilimsel inceleme ve arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve bu alandaki gelismeleri izlemek ve kamuoyuna
duyurmak, bu amagla arastirma merkezleri kurmak,

5, Biitiin  politik  gdris  ve diistincelerin  ifade  edilmesi ve
srgiitlenebilmesi hakkint savunan bir kiirst olmak,

6. insan hak ve &zgirlikleri g¢ergevesinde yapilacak her olumlu
calismay: desteklemek,

7. insan hak ve 6zgiirliik alaninda yapilacak bir ihléllere karst ¢ikmak,

8. Konjonktiirleri ve sartlar1 agan bir anlayisla insan haklari yaklasimina
sahip ¢ikmak ve bunu siirdiirmede kararh olmak

9. Ulusal ve uluslararas: tiim diyaloglarini, insan hak ve dzgirliklerinin
gelismesi ve ihlallerinin son bulmasr amaciyla kurmak,

10.insan haklarimin, devletlerarasi politik kart olarak kullanilmasina
kars1 olmak,

11.insan hak ve 6zgiirliiklerini devletler ve paktlar tstil gormek,

12.Evrensel insan haklarinin kullanimimi, politik c¢ikarlarla baglantil
olarak ele alinmasini tasvip etmemek ve caligmalarda bu ¢arpikligin
diizeltilmesini de eklemek,

13.0zgiin ve temel referanslardan yola ¢ikarak, mevcut insan haklari
anlayisina sorumluluk ve ahlak boyutunu kazandirmak,

14.Her tiirlii zulmiin kaldirilmas: ve yeryiiziinde tiim haksizliklarin son
bulmast icin ¢aligmak, zulmii tespit ve teshir etmek, kamuya mal
etmek,

15.Mazluma yardimci olmak ve yol gostermek,

16.Yetkilileri ihlallere karsi uyarmak, yonlendirmek ve sozld, yazili,
fiili mitcadelelerde bulunmak,
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17.Hicbir ayrim gozetmeksizin, her tiirli haksiz muameleye kafsl Yhow
¢cikmak, ¢ifte standartsiz bir insan haklar1 miicadelesini sﬁrdﬁrmék},

18.Diinyada var olan teorik metinler ile pratik arasindaki fark111a§ma5ﬁl“’”

giderici, ahldkl temellere dayanan, samimi bir insan haklari,
anlayisinin olusumuna katk: saglamak ve bu anlayigin miicadelesini:
vermek,

19.insan haklari boyutunda, Tiirkiye'de ve diinyada biling ve bilgi diizeyi
olusturmak,

20.insan haklarinin Snemi ve vazgecilmezligi hakkinda kamuoyu
olusturmak ve bu sayede hak ve ozgirlik ihlallerinin olusumunun
dniine ge¢mek,

21.Daha adil, insan haklarina daha fazla riayet edilen bir diinya igin,
yakindan uzaga ¢alismak,

II. COCUK

1. Cocuk bakim kurslar1 agmak,

2. Zayif, yoksul gebe kadinlara ve emzikli annelere dogum zamaninda
ve sonrasinda gereken olanaklari, ucuz veya parasiz yiyecek ve
giyecek maddeleri saglamak igin bakimevleri ve asevlert kurar,

. Yoksul anneler ve cocuklar igin ucuz veya parasiz tesis kurmak,

. Ise giden annelerin yavrulari i¢in gocuk bakimevleri kurmak, kadin
isci calistiran miiesseselerde bakimevleri kurdurmayr saglamak ve
bunlara yardim etmek,

5. Cocuklar i¢in yuvalar agmak ve muhtag ¢ocuklar: bunlardan parasiz

faydalandirmak,

6. Tatil devrelerinde okul c¢ocuklart i¢in Ogretmen idaresinde
bakimlarini, beden ve ruh egitimlerini saglayacak kamplar kurmak,
fakir cocuklar: bunlardan parasiz faydalandirmak,

7. Saghik ve terbiye sartlarimi haiz ¢ocuk bahgeleri kurmak ve bu
bahgelerin kurulmasinda ve bakiminda Belediyeleri desteklemek,

8. Cocuk tiyatro ve sinemalart ve benzeri yerleri agmak ve isletmek
veya mevcut olanlara yardim etmek suretiyle ¢ocuklarin bos
zamanlarim faydali gegirmelerini saglamak,

9. Cocuk kitapevleri, okuma odalari olusturmak ve faydali gocuk dergi
ve kitaplar1 yayimlamak, bu kitaplarin telifini tesvik i¢in yarigmalar
tertip etmek,

10.Cocuk olimiini azaltic: tedbirler almak, bu tedbirleri maddi ve
manevi sekilde desteklemek,

11.Her tiirli ¢ocuk istismarinin dniine gegilebilmesi i¢in birey, aile ve
toplum tizerinde ¢alismalar yapmak,

12.Annenin gebeliginden, gocufun dofup biiylimesine kadar bakim,
saglik ve egitimini saglayacak her tirld faydali diger tedbirleri
almak, mevcutlar1 desteleyerek ¢aligma ve gelismelerine yardim
etmek.

13.Cocuklarin egitim ve bakim ihtiyaglar: konusunda genel bir duyarlilik
olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapmak, aileleri bilgilendirmek,

14.0-6 yas cocuklarinin bakimi ve egitimi i¢in yuva, anaokulu, mahalle
yuvalari, oyun odalar1 agmak, isletmek,

15. Cocuklar igin kiiltiir sanat tiniteleri kurmak, igletrek;

16. Cocuklara yonelik ilgili her ¢esit arag, gereg, besin maddeleri ve
diger ihtiyaglarim gidermek,
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17.Risk altinda bulunan ¢ocuk, geng ve ailesinin her yonden pe O,
iyilestirilmesi igin gocuk ve geng ile ailesi basta olmak iizerei‘bér-gli‘éh;._, R
diniversiteler, tedavi merkezleri, adli ve idari makamlar; “yerel "t .0
yonetimler, bu alanda galisan dernek, vakif, gontlll ve uzmanlarla,”"
egitim, aktif galigma, bilgi aligverisi ye her alanda isbirligi yapmak.
ayn1 amacla ¢aligan kurumlar arasinda koordinasyon saglamak,

18.Cocuklarin iginde bulundugu riski ve suca zemin hazirlayan kosullan
ortadan kaldirmay1 amaglayan stratejiler belirlemek, politikalar
olusturmak, planlar yapmak ve bu calismalarini ilgili kurumlarla
paylagmak,

III. GENCLIK

1. Gengligi, her tiirlid kot aligkanlhiklardan korumak icin ¢alismalar
yapmak,

2. Genglik ve spor kuliipleri kurmak, kurslar, seminerler tertip etmek,
kuliiplerin faaliyetleri dogrultusunda yarismalar tertip etmek, basarih
gencleri 6dillendirmek,

3. Genglik degisimleri, genglik girisimleri ve kiiltiirler aras1 diyalog
saglanmasi i¢in uluslar arasi genclik kuruluslariyla caligmalar
yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamak,

4. Genglik arasindaki yardimlagma ve dayanismayl saglayacak ¢agdas
demokratik hak ve oOzgirliklerin korunup genisletilmesi i¢in
calismalar ylirtitmek,

5. Genglik uygulamalar1 ve sorunlarina yonelik bilimsel ve sosyal
icerikli tartismalar diizenlemek,

IV. KADINLAR

1. Kadinlari, haklar: konusunda bilinglendirmek ve bilgilendirmek igin;
her tiirlii kurslar, egitim seminerleri ve basin-yayin kampanyalar: ile
konferans, kongre, acik oturum, sempozyum, panel gibi her tiirli
toplant1 diizenlemek,

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Haklart konusunda her tiirli
calismayt yapmak,

3. Kadinlarin siyasal, sosyal, ekonomik ve kiltirel alanda gelisimleri
i¢in sivil toplum faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesine
katkida bulunmak,

4. Kadinlarin siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel statiisiinlin
yikseltilmesine ¢aligmak ve bu konuda yardimlagma ve dayanismay!i
saglamak,

5. Kadin emeginin degerlendirme yollarimi aramak ve bunun
gergeklesmesi igin galigsmak,

6. Anne ve cocugun, ekonomik, sosyal wve kiiltiirel  yonden
kalkindirilabilmesi ic¢in, annenin egitilmesi ve aydinlatilmasi
suretiyle ¢ocufun topluma yararli ve mutlu bir kisi olarak
yetistirilmesini saglamak,

7. Yash, kimsesiz, 6ziirlii ve yoksul kadinlara gereken yardimi yapmak,
V. YASLILAR

1. Geriatrik niifusun saglik problemleri ile ilgili dzel ve kamu saglik
kuruluslar: ile ortak hareket ederek, §nleyici, koruyucu, egitici ve
tedavi edici caligmalarda bulunmak; bu kesimin saghk hizmetine
ulasimi, erken tani ve tedavisini sapglamak amaci ile caligmalar |
yapmak, kurs, seminer, kpnferans ve panel gibi egitim Qallsmalar%'
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. Yaslilik konusunda ¢dziimleyici projeler Uretmek Veb
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diizenlemek ve bu alanda calismakta olan persongéfliﬁ‘ """@.g;i(.‘ciirp‘tpé,‘
katkida bulunmak, 8. di WY

calismalar yapan diger sivil toplum kuruluslarina, kamu, kurum " yé
kuruluslarina, yerel yénetimlere destek vermek, '
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. Artan ileri yas niifusunun giderek biiyliyen tibbi, sosyal:vik'ﬁ'l't{il:el,

cevresel, ekonomik sorunlarina dikkat gekmek, saptamak ve ¢6zmek
icin bilimsel arastirmalar yapmak, projeler tretmek ve uygulamak,

. Toplumun “Saglikli Yaglanma” ve “Yaslilik Haklar1” konusunda

biling¢lendirilmesi, bu konudaki geligmeleri yakindan izleyebilmesi
icin ilgili uzmanlik dallarinda ¢aliganlara ve topluma “yashihik ve
yaslilarin haklar1” konusunda eitim vermek, bu amacgla seminer,
panel ve sempozyum diizenlemek, arastirmalar, bilimsel yayinlar
yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamak.

VI. ENGELLILER

. Engellilere ve engellilerle ilgili kuruluslara cihaz ve malzeme

yardiminda bulunmak,

Tim engellilerle ilgili bakim, iyilestirme, ggitim ve barinma
merkezleri kurmak, kuranlara her tiirlii yardimda bulunmak, ortak
calismalar yapmak,

. Engelliligi yaratan kosullarin &nlenmesi, tedavi edilmesi ve

tedavinin gelistirilmesi dogrultusunda  ¢aligmalar yapmak,
kamuoyunu bilgilendirmek ve bilinglendirmek, ilgili kurum, kurulus
ve kigilerle isbirligi yapmak, ortak ¢alismalar diizenlemek,
diizenlenmis ¢alisma ve etkinliklere katilmak, ulusal ve uluslararasi
katilimli toplantilar, etkinlikler, sergiler diizenlemek,

. Tim engellilerin yararlanacaklar1 saghk, sosyal, egitim ve spor

amacli modern rehabilitasyon, fizik tedavi ve bakim merkezleri,
tesisler, tatil kéyleri kurmak veya kurulmasini desteklemek, modern
tibbi ara¢ ve gerecleri satin almak, iiretmek veya bunlar1 {ireten
kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

. Toplum yasamina katilimi sinirlayan, kisitlayan ve 6nleyen fiziki

cevre  kosullarinin,  mimari diizenlemelerin,  toplu  ulasim
sistemlerinin herkes i¢in ulagilabilir hale getirilmesi i¢in calismak,
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasina katilmak, yirarlikteki
mevzuatin uygulanmasi i¢in ¢aba gostermek, merkezi hiukiimet ve
yerel yonetimlerle bu alanda isbirligi yapmak,

. Engelliler konusunda ¢alismalar yapan yerel yonetimlere her konuda

destek olmak, calismalarina katilmak, ortak calismalar, projeler
iiretmek,

. Engellilerin hak ve 6zgiirliklerinin, gereksinimlerinin gelistirilmesi

amaciyla ulusal ve/veya uluslararasi iliskiler kurmak, engellilerin
ulusal ve/veya uluslararasi iist orgiitlerine iye olmak, kurulusuna
katilmak, ortak c¢aligmalar yiiritmek, yardim kuruluslariyla ortak
kampanyalar, ¢galigmalar yapmak,

. Temel egitimden baslayarak, mesleki ve kisisel geligim alanlarinda

engellileri desteklemek, egitim vermek, egitim almalarina yardimeci
olmak, egitimlerini siirdirmeleri igin burs vermek, verilmesine
yardim etmek,
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9. Toplum genelinde engellilik bilincinin yer1e§tiri!ebilmes__-i",_l;._'f;'r;c;iﬁji’_

faaliyetlerde bulunmak, projeler iretmek, bu ve benzeri kq:'hulhalg‘df"é" e

yerel yonetimlerle, kamu kurum ve kuruluslarla, &zel i;;letfrfélgﬁlfé_,:‘
dernek vakif kooperatiflerle igbirligi yapmak,

10.Engellilerin spor, kiiltiir ve sanat ydniinden geligimini destekl,eﬁqglg,f*"
bu hedefe doniik girisimlere katilmak, ortak olmak; egitim almalarind "~
yardimcr olmak, kurslar, atélyeler agmak; becerilerini sergilemeleri
icin kuliip vb. olusumlar kurmalarina yardimer olmak, kurulmuslari
desteklemek, turneler, turnuvalar, yarigmalar  diizenlemek,
diizenlenenlere katilmak, katilimi saglamak i¢in ¢alismak,

11.Engellilere yonelik her tirld bilimsel ¢alismaya katilmak, bilimsel
kuruluslarla, {iniversitelerle, arastirma merkezleriyle isbirligi
yapmak, ortak galigmalara katilma ulusal ve/veya uluslararast kurum
ve kuruluslarin sagladigi olanaklarla projeler hazirlamak ve bunlari
ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulamak

12.Engellilerin istihdam:1 konusunda var olan yasal diizenlemelerin
uygulanmasi, engellilerin ¢alisma hayatina daha fazla katilimi,
calisma kosullarinin ve diger sosyal haklarinin gelistirilmesi igin
caligsmalar yapmak,

13.Temel egitimden baslayarak, mesleki ve kisisel gelisim alanlarinda
engellileri desteklemek, egitim vermek, egitim almalarina yardimci
olmak, egitimlerini stirdiirmeleri i¢in burs vermek, verilmesine
yardim etmek.

VII. DEZAVANTAJLI GRUPLAR

1. Dezavantajli  gruplarin  toplum igerisinde statiilerini  arttirmak,
yasamlarindaki olumsuzluklar1 gidermek, iyilestirmek veya toplum
i¢cinde farkindalik olusturmak i¢in her tiirlt caligmay: yapmak,

2. Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik entegrasyonu icin projeler
{iretir, tesisler, s1iginma evleri kurmak,

3. Dezavantajli gruplarin yasam kosullarinin iyilestirilebilmesi igin her
tiirlii mesleki egitim, kurs, seminer gibi caligmalar yapar, var olanlara
destek vermek,

VIII. EGITIM

1. Muhtag¢ olan 6grencilere karsiliksiz burs vermek, kitap ve kirtasiye
ihtiyaglarini karsilamak,

2. Okullarda egitim ve Ogrenimi ¢agdag seviyeye ulagtirmak igin
laboratuar, ders ara¢ ve gereglerini temin etmek,

3. Siireli ya da devamli olarak egitici - bilgilendirici kurs, seminer,
konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalar1 duzenlemek, atolye
calismalar1 gergeklestirmek; proje, tasarim sergileri dizenlemek,(625
sayili kanunun 1, maddesi hiikmiine uyularak)

4. Capdas epitim-6gretim esaslarina dayanan diizen iginde milletin ve
iilkenin ihtiyaglarina uygun insan glict yetistirmek amact ile;
ortaggretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve damismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet
etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan, Devletin
gozetim ve denetimine tabi yliksekdgretim kurumlar1 kurulmasi igin

vakif kurmak,
W ¥
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9.

. Okuma-yazma bilmeyenler i¢in okuma-yazma kurslan ac};[_lrnas}"_ﬁr

saglamak,

. Olusturulacak burs ve benzeri yardimlarla basarih roﬁklz_iﬂl*‘lfx‘.]_r{;“'l"kfr_" :
epitim diizeylerini yiikseltmek; ogrenci yurtlan ve okuma salonlatr *

agmak, .
Uygun zeminlerde verilecek konferanslarda, diizenlenecek panellerde,
radyo ve televizyonlarda yapilacak egitim konusmalariyla halkin
egitim diizeyini yiikseltmek icin katkida bulunmak,

. Ihtiya¢ sahibi basarili ve iistin zekél1 Tirk ve yabanci uyruklu

ogrencilere yurt i¢i ve yurt digt her tirli efitim ve Ogretim yardimi
yapmak, yurt, kiitiphane, dershane, ettt evleri, kurs, enstitii, ilmi
arastirma ve gelistirme merkezleri agmak ve bu tir miiesseselere her
tirlii ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

Var olan egitim sisteminin aksakliklarinin giderilmesi, iyilestirilmesi
ya da daha mitkemmel hale getirilebilmesi i¢in arastirmalar yapmak,

10.Dershane, Kolej ve 6zel Egitim kurslar1 agmak,

L1
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IX. MESLEKI EGITIM

Uretime yonelik beceri kurslari ile ¢esitli eBitim programlan
diizenlemek, uygulama atélyeleri agmak,

Genel Yaygin Egitim (Genel Halk Egitimi) alaninda calisip olanaklar
5leiistinde mesleki ve teknik yaygin egitime (Mesleki ve Teknik Halk
Egitimi) yardimc: olmak,

. Yasanan hizli sanayilesme siireci ve diinya capinda rekabetin getirdigi

zorluklar igin vasifli ara eleman giicliniin olusturulmasi icin
calismalar yapmak,

. Minimum maliyetli hizli tretim geregi bilingli dinya ¢apinda

standartta otomasyonunda igeren e@itim standartlarina yardimei
olmak,

. Meslek liseleri, yerel yonetimler ve cezaevlerinde uygulamali egitim

icin atélye makine ve donanimin ihtiyaglar: ve istihdamlarina destek
verilmesi icin galismalar yapmak,

. Mesleki egitim ile bireyin daha verimli olarak gelistirilmesini

saglamak,

. Is piyasasindaki ihtiyaclarda dikkate alinarak potansiyel isgilicline

destek vermek, bireylerin istihdaminda mezunlarina yardimel olmak,
X. SOSYAL FAALIYETLER

. Dernek, tiiziigiinde belirlenen amaclar dogrultusunda, dernek

iyelerinin ve insanlarin bilgi ve tecritbelerinin artmasi1 ve tliyeleri
arasinda beseri miinasebetlerin geligtirilmesi ve devam ettirilmesi
igin, yurt iginde ve yurt diginda, yaz-kis kamplar1 ile yemekli
toplantilar (Ramazan ve iftar yemekleri), konser, balo, tiyatro, sergi,
sportif faaliyetler, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarin saglamak; bu konuda
olusturdugu komisyonlarla spor kuliipleri, kadin, ¢ocuk, genglik,
satrang ve izci kuliipleri gibi kultipleri kurmak, ihtiva¢ duyulan
ortamin saglanabilmesi igin gerekli sartlari olusturmak,

. Bu faaliyetlere, yurt iginden ve yurt disindan dernek ve kuruluslarim

da istiraklerini tesvik ederek katilimlarini saglamak; bu tlir
mitesseselere her tirlit aynj ve nakdi yardimda bulunmak; Bu konuda

;w %7 4 // \\J



egitim danismanlarindan yararlanmak, gerekirse dernekte Eéltlm A

Danismanligi birimi olusturmak,

katilmak,

. Cevreye tiyatro sevgisini yaymak i¢in amatdrce calisan tiyatrolar

kurar. Karagdz, kukla, ortaoyunu, kéy meydan oyunlan gibi eski
tiirler ve folklor driinleri ile diger ulusal tiirleri de arastirir, bunlarn
derler ve degerlendirir; yayar ve gereginde yenilestirerek oynar.

. Oyuncunun, seyircinin tiyatro bilgisini arttirmak igin yayinlar yapar;

bu konuda agik oturumlar, konusmalar, kurslar, yarigmalar diizenler,

. Yurt icinde ve disindaki kiiltir senliklerine katilacak oyun ve miizik

ekipleri hazirlar ve bunlarla bayramlarda, senliklerde, koy gezilerinde
gosteriler yapmak,

. Milli, dini, tarihi giin ve gecelerin anlam ve dnemine uygun kutlama

programlar: diizenlemek,
XI. SPOR

. Spor kurumlar1 ve kuliipleri ile isbirligi yapmak,
. Cevrede spor ahlakinin ve amatdr ruhun yaratilmasina d&zen

gdstermek, tiyelerinin sportif faaliyetlere katilmasini tesvik etmek,

. Beden ve ruh sagligini gelistirmek, spor faaliyetlerini desteklemek ve

bu konuda ¢alismalar yapmak,

. Cevrede sporla ugrasmak isteyenlere yer, arag ve gereg olanaklari

hazirlamak; Giires, judo, tekvando, Kkarate, atletizm, kayak, su
sporlari, aveilik, dageilik, cirit, kilig-kalkan, okguluk gibi sporlardan
¢evre igin yararli goériilen ve olanaklar bakimindan uygulanabilecek
olan sporlarin yayilmasina oénciilik etmek; ozellikle ulusal sporlarin
gelistirilmesine 6zen gdstermek ve dncelik vermek,

XII. YARDIMLASMA

. Afet, savas ve olagan zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine gida, giyim,

saglik, egitim, yakacak, kira, barinma, evlenme, yuva kurma, konut
ve bunun gibi hususlarda, ayni ve nakdi her tiirl maddi ve manevi
yardimda bulunmak,

. Kimsesiz, dul, yetim, 6ksiiz, sokak g¢ocuklari, sokakta kalmis veya

sokakta yasayan her yasta insani, yurdundan ayri kalmislari,
miiltecileri, yolda kalmislart himaye etmek ve her tiirlii ayni ve nakdi
yardim yapmak, amaca katki saglayacak huzur evi, barinma ve
sifinma evi, siinma evi, asevi, kesimhane, kres, misafirhane, ¢adir
kentler, lojistik merkezleri, sosyal amagh magazalar vb tesisleri
kurmak, isletmek ve bu tiir miiesseselere her tirld ayni ve nakdi
yardimda bulunmak,

. Ulkemizde ve diger tlkelerde meydana gelen sel, deprem, yangin,

heyelan ve her tiirli afete maruz kalan afetzedelerin ihtiyaglar:t olan
maddi ve manevi her tiirli yardimda bulunmak, bu maksatla afet
hallerinde gdrevlendirmek iizere ekipler hazirlamak ve gerekli olan
ihtiyag malzemesini hazir bulunduracak depolama faaliyeti yapmak,
XIII. SAGLIK - PSIKOLOJI

. Hasta ve yardima muhtag kisilere, nakdi ve ayni yardimda bulunmak,
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. Tarihsel ve cagdas kiiltir triinlerini sergileyen gﬁsteren’i»z\f;:.:-,_ﬁjb,qlr_'I;-vf"f\"
konudaki &gretim ve egitime yardimci olan senlikler dﬁzeﬁ«lf\émék;-;:::
cevrede gelenek haline gelmis olan panayirlara kiltdr yontinden®
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. Psikolojik danisma ve eZitim merkezleri agmak, bu konudaA__féb?ilni‘nj;s;é:}"}:{_;

calismalar yapmak, var olanlara destek vermek, bu konuda’projele
tretmek ve uygulamak,

. Gereken yasal prosediire uyulmakla, gerek dernek imkénal"a"r"‘r.-i‘ai_':le'

gerekse dzel ya da kamusal kisi ve tiizel kisilikleri ile ve goniillikisi
ve kuruluslar ve Saglik kurum ve kuruluslari ile dayanisma icinde
olarak saglik taramasi, ilag toplama ve dagitma kampanyalari
diizenlemek,

. Fertlerin saglipt ile ilgili caligmalar yapmak, saglik birimleri

olusturmak,

. Saglik sorunu olan ve tedaviye ihtiya¢c duyan maddi durumu elverissiz

kimselerin yurt i¢inde ve yurt disinda tedavilerinin yapilmasi i¢in
ilgili kurumlar ile birlikte galisma yapip tedavisinin yapilmasin
saglamak, dogum, hastalik ve kaza hallerinde her turlil ila¢, medikal
malzeme ve tedavi masraflarina katkida bulunmak,

Toplumun yasamsal ve sanatsal islevlerini giiglendirici ve gelistirici,
iiretime aktif katilimlarina katkida bulunmak amaciyla bireysel ve
grup uygulamalar (Psikodrama, yaratict drama, art terapi) yapan,
psikolojik rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri veren kuruluslarla
dayanismada bulunmak,

. Toplumun alkol, uyusturucu, madde bagimliligi, kumar ve benzeri

kot aliskanliklardan kurtarilmasi ve topluma kazandirilmast yoniinde
her tiirlii calismay1 yapmak,
XIV. HAYVAN HAKLARI VE HAYVANCILIK

. Bilimsel gerceklerden ayrilmadan, hayvan saghg: ve halk saglhiginin

bir biitiin oldufu inanciyla, tiim hayvanlarin yasam haklarinin
korunmasi ve yasam kalitelerinin arttirilmasina yoénelik caligmalar
yapmak,

Hayvanlarin korunmasi, yardima muhtac olanlarinin bakim ve saglikli
yasamalarini saflamak i¢in yapilan barinak kurma calismalarina ve
dogal yasam ortamlarinin arttirilmasi i¢in yapilan calismalara destek
vermek,

XV. DEMOKRASI, BARIS VE iYI YONETISIM

. Toplumu, sivil érgiitlenmeye tesvik etmek,
. Sivil toplum &rgiitlerinin kurumsal gelisimlerini artirmak, rol ve

misyonlarini daha verimli ve etkili gergeklestirmelerine yardime:l
olmak tizere gerekli ¢alismalar: yapmak,

. Tiirkiye’deki sivil toplum orgiitlerinin uluslararas: alanda faaliyette

bulunmalarini tesvik etmek, bu alanda faaliyet gésteren kuruluslarla
diyalog ve isbirligini gelistirmelerini kolaylastirmaya, iletisim
kanallarini etkinlestirmeye ¢aligmak,

. Sivil toplum &rgiitlerinin kurumsal ve mali ihtiyaglarinin tespitine,

degerlendirilmesine ve giderilmesine ydnelik arastirma ve calismalar
yapmak,

. Sivil toplum &rgiitlerinin, proje ve fon gelistirme, glindem ve politika

olusturma ve lobi becerilerinin artirilmasina katkida bulunmak,

. Sivil toplum &rgiitlerinin bilgiye daha kolay erisimini saglamak,

iletisim ve diyalog kurma siire¢lerini hizlandirmak tzere internet
sitesi ve iletisim merkezi kurmak,
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7. Farkli alanlarda kiiciik 8lgekli sivil toplum faaliyetlerini des;ieklg:mgii =
iizere kaynak olusturmaya, STK projelerine destek fonlar saglaniaya. .

caligsmak,

8. Basta evrensel degerler olmak tizere, milletimizin geqmlsme,

kiiltiirine ve kimligine saygiyi esas alarak; ulusal ve uluslararasi
diizeyde “bagimsiz” yapimizi muhafaza etmek,
9. Toplumlar arasinda sosyal baris anlayisini gliclendirmek,
10.G6¢ ile gelen kisilerin adaptasyonu ile ilgili arastirmalar yapmak, bu
kisilerin yasadiklari zorluklari agmalarina yonelik destek projeleri
uygulamak, var olan projelere destek vermek,
XVI. GIDA
. Uretimden son tiiketiciye kadar uzanan gida ile ilgili konularin, tiretim
ve tiketim siirecinin igerisinde yer alan bitin dreticiler, meslek
mensuplari, bilim ve is adamlari ile tiilketicilerin bir araya gelmelerini
saglamak,
(Ulkemizde giivenli ve helal gida arz ve talebinin stirekli gelistirilmesi
ve yonlendirilmesi amaciyla genel giivenli ve helal gida politikalarinin
tretilmesi ve yayginlastirilmasini dzendirerek gerek iiyeler arasinda
gerekse iilke ¢apinda giivenli gida bilincinin yerlesmesini ve bunun i¢in
gerekli olan her tiirlii destegi saglamak,
. Ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ile sivil toplum kuruluslari (STK) nin
da giivenli gida yaklagimlar: dogrultusunda geligmelerini destekleyecek
caligmalar yapmak,
. Ulkemizde giivenli ve helal gida uygulamalarinin  tanitilarak
yayginlastirilmas1 amaciyla konu ile ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,
seminer, toplanti, vb c¢alismalar diizenlenmek, givenli gida
denetcilerinin  efitilmesi ve gida gitvenligi ile ilgili ihtiyaclar
dogrultusunda g¢esitli hizmetleri vermek ve / veya verilmesini saglamak,
. Yasalara uygun olarak ulusal ve uluslararasi gida ile ilgili 6zel ve resmi
kuruluslar, meslek kuruluglari, tiniversiteler, vakif, dernek, birlik ve
benzerleri ile isbirlikleri yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak,
. Gida gtivenligi konusunda uzmanlarin, yoneticilerin, is adamlarinin
gortiglerini almak degerlendirmek ve ilgili kuruluslara aktartimasini
saglamak,
. Gida giivenligi galismalarinin tzendirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
icin ¢aligmalar yapmak,
. Gida giivenligi konusunda arastirma-gelistirme ¢aligmalarini
desteklemek: bu maksatla gerek iyeler gerekse Universiteler, mesleki
okullar ve arastirma kuruluglari ile is birligl yapmak, gida guvenlifi
konusunda kiitiiphane ve bilgi bankasi kurmak, iyelerinin yararlanmasini
saglamak,
. Gida givenligini ilgilendiren mevzuatlarin olusturulmasinda, mevcut
mevzuatin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesinde  6ncit  rold
istlenerek goriis bildirmek, yasa koyucu ve diizenleyici otoriteler
nezdinde yonlendirici §nerilerde bulunmak,
XVIL.AVRUPA BIRLiGi ve ULUSLARARASI ILISKILER
. Avrupa Birligi’ne tiyelik siirecinde ve iiyelik sonrasinda basta Tiirkiye
olmak iizere tiim {ilke toplumlarinin Avrupa Birligi standartlarina uygun
yasam kogullar: elde etmesi ve bu standartlarin devaminin saglanmasi




icin gerekli g¢aligmalari yapar ve bu konuda diger kurumlara gerekllf -
katkilar: saglamak, AB projeleri ile ilgili ¢alismalar yapmalk, B S N LS

2. Avrupa Birligi’ne giris stirecinde, Avrupa Birligi'nin mahiyeti Ve butun
miiktesebatinin  incelenmesi, mahiyetinin  milletimiz tarafmdan_
anlastlmasi i¢cin komisyonlar kurmak, bu yonde seminerler, konferanslar,
geziler tertip etmek, Avrupa Birligi ile ilgili olarak 6zel ve kamusal
biitiin kurum ve kuruluslar ile miisterek ¢alismalar yapmak, projeler
olusturmak, goériis bildirmek,

3. Dernek olarak din, dil, irk, cinsiyet, yas, grup, inang, etnik kdoken,
felsefi inang, mezhep, bdlge ayrimi gézetmeksizin toplumda yasayan tim
insanlara (basta kadinlar, gengler ve cocuklar olmak tizere engelliler de
dahil);

o Insan haklari (ifade 6zgiirliigii, orgiitlenme 6zglirligli, din ve inang

ozglirligl, vs)

Oziirlii haklar

Cocuk haklar:

Tiiketici haklar:

Cinsiyet esitligi

Cevre

Saglik

Kiiltiirel haklar

Medeni haklar

Seyahat hakki

Sosyal diglanma

Ulkesini terk etmek zorunda kalanlar (miilteciler)

Her tiirlii ayirimcilikla micadele

Firsat egitligi

Demokrasi ve iyl yonetisim

Kiiltiir, sanat ve sosyal yardim

Egitim

Kirsal kalkinma

Turizm

Cevre koruma ve doga koruma

Kent gelistirme-gilizellestirme

o Kiiltlirel miras,

konularinda yardimc: olarak, bu konularda Avrupa Birligi standartlan ve

uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in galismalar yapar.

4. Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya kuruluslara
iye olarak bu kurulugslarla proje bazinda ortak galigmalar yapmak veya
onlarla yardimlasmak,

5. Dernek amacinin gerceklestirilmesi i¢in gerek gdriilmesi halinde, 5072
sayilt Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslart ile [liskilerine
Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar ile
gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ytriitmek,

6. Ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak sartiyla, ayn1 yénde ¢alisan ulusal ya
da uluslararas: resmi ya da ozel kurulug ve kisilerle isbirligi yaparak,
ortak ¢alisma programlarina katilmak; yurt i¢inde ya da disinda siireli ya
da devamli ortak calisma birimleri olusturmak
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yapmak, mevzuat hiikiimleri dairesinde Tiirkiye ve Turklye d1$1\nda'_!

gereken her diizeyde temaslar kurar ve girisimlerde bulunmak; prOJel g 4
olusturmak ve bu projeleri tek basina veya ortaklasa hayata gec;xret‘ek_

gerektiginde bu projeleri baskalarinin kullanimina sunmak,

. Tirkiye’nin Avrupa Birligine iiyelik siirecinde degerlendirme ve

bilgilendirme calismalar: yiirliterek, gergcek ve tiizel kisiler ve sivil
toplum kuruluslar: ile ilgili konularda ortak faaliyetler diizenlemek,

. Diinya Bankas: fonlarina, Karadeniz Isbirlifi ve diger uluslararasi

kuruluslarin hibe programlart ve projelerine katilarak gerektiginde bu
kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,
XVIII. BILIM VE ARASTIRMA

. Ulusal ve uluslar arasi bilimsel konferanslara katilmak; ihtiya¢ halinde

arastirma ve inceleme enstitiilleri kurmak, amacina uygun ¢aligsmalar:
desteklemek, bu ¢alismalar1 takip edebilmek i¢cin dernek bilinyesinde
Halkla Iliskiler ve AR-GE birimleri olusturarak internet imkanlarindan
ve sahadaki uzmanlardan istifade etmek,

. Kamu kuruluslarinin ve 6zel sektdr kuruluslarinin var olan ya da sonraki

zamanlarda sunulacak olan hizmetleri ile ilgili toplumun goris ve

diistincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamas: ve arastirmasi

yvapmak,
XIX. SANAYI

1. Ulkemizin ekonomik kalkinmasint gergeklestirip, gelismis iilkeler
seviyesine yiikselmesi yolunda ¢aba harcamak,

2. Yiiksek teknolojiye dayali, {iretimi esas alan bir anlays
dogrultusunda, uluslararas: standartlara uymay: ve gevreye duyarl
davranmay1 miessese kiiltiri haline getirmek,

3. Diinya 6lg¢eginde gelisen ve gerileyen sektdrler ile ilgili ¢aligmalar
yaparak bu bilgi ve arastirma sonuglarini tiyelerine ve tilke insanina
duyurmak,

4. Toplumumuzun ge¢misten bugiine getirdigi kiltirel ve manevi
degerlerle beslenmis, ortak bir i3 ahlakinmin ve ornek isletme
modellerinin olusmasina, gelismesine katkida bulunmak,

5. Bilgi ve beceri kazandirmak, meslek sahibi yapmak igin cesitli
kurslar diizenlemek,

XX. CEVRE, DOGA VE TARIM ALANLARI

. Doga sorunlarina iliskin her tiirlii ¢evre konularinda danismanlik

yvapmak; bu konudaki goriislerini gesitli yayin ve uygulamalarla yetkili
mercilere, kamuoyuna duyurmak,

. Dogal kaynaklarin ve biyolojik ¢esitliligin arastirtlmasina ve

korunmasina katkida bulunmak i¢in ¢alismalar yapmak, projeler iiretmek
ve var olan ¢alismalara katilarak bunlara destek vermek,

. Milli park alanlari, ormanlar, tarim alanlari, bozkirlar, daglar; sulak

alanlar, nehirler, kiy1 ve denizler gibi yasam alanlarimi i¢inde yasayan
canlilarla beraber korumak ve bu alanlarin ekolojik slire¢ ve biittinligiinii
bozmadan paylasilmasini saglamak i¢in bilimsel 8lgiilerin belirlenmesine
katkida bulunmak, bu konularda gelistirici, iyilestirici projeler iiretmek,
var olan projelere katilarak bunlara destek vermek,

. 1lgili mevzuat hiikiimlerine uymak sartiyla, ulusal ve uluslararas:

diizeyde ekolojik tarim, gkolojik turizm, ekolojik egitim gibi ekolojik

12
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yasam1 destekleyen kurum ve kuruluslara ortakliklar kurmak, ku’rumlarm?‘\" -
Tiirkiye temsilciligini yapmak, amaglarini daha iyi gerc;ek1e$t1reb11melerrr"?'i'_\- ulll

icin organizasyonlar diizenlemek, mevcut organizasyonlara katilmak,

danismanlik hizmeti sunmak, proje destegi vermek, tanitim 9a11§ma1ar1

yapmak,
. Havada, suda ve toprakta meydana gelen bozulma ve kirlenmelere kars:
miicadele ederek, iiretim ve tiiketim sonucunda ortaya cikan atiklarin
ortadan kaldirilmasi, azaltilmasi, yeniden kullanimi veya tekrar liretime
kazandirilmas: yoluyla ekolojik sistemin bozulmasini &nleyici projeler
tiretmek, organizasyonlar yapmak, uygulamak ve bu tlir proje ve
organizasyonlar: desteklemek,

. Yetisen nesillerde g¢evre ve g¢evreyle uyumlu turizm bilincinin

gelismesini  saglamak, gevre sorunlarinin ¢dziimlenmesinde gorev

almanin vatandashik gorevi oldugu bilincini yayginlastirmak amaciyla
projeler iiretmek ve uygulamak,

. Yangin, sel, erozyon, deprem gibi afet olaylarinda gdoniilli ckipler

olusturmak; gerekli malzeme ve araglari temin etmeye galigmak, mera,

apa¢ toplulugu, orman veya kirsal kalkinma amagli erozyon Onleme
calismalar1 yapmak igin yurt iginde veya yurt disindaki gercek veya tiizel
kisilerle isbirligi yapmak; egitim ve bilgilendirme seminerleri
diizenlemek,

XXI. EDEBIYAT

1. Uyelerin ve anlagma yaptigi kisilerin iilkeye yararli olacak telif ve
terciime eserlerini basmak, bunlarla ilgili telif ticretlerini 6demek,

2. Dernek, tiiziiglinde belirlenen amaglar dogrultusunda, dernek iyeleri
ile yurt iginde ve yurt disindaki toplum kesimleri arasinda arastirma,
komp021syon siir, resim vb. alanlarda g¢aligmalar yapilmasi ve iiretici
olunmas: i¢in tesviklerde bulunabilmek, yarigmalar diizenlemek,
basarilt olanlar1 6diillendirmek, bu dogrultuda her tirld yasal
faaliyetlerde bulunmak,

3. Eski ve cagdas Tiirk ve Diinya edebiyatinin tanitilmasini, diisiince
ozgirliigi ve hosgérit havasi icinde disiincelerin tartisilip
aciklanmasina ¢evrede edebiyat ¢aligmalarinin ve diisiince yagaminin
uyanmasina yardimec1 olacak galismalar diizenlemek,

4, Kitap okuma tanitina giinleri diizenlemek,

XXII.FELSEFE-TARIH

1. Tiirkiye’nin ekonomik ve toplumsal tarihi ile 1ilgili aragtirma
calismalarinin desteklenmesi, tegvik &diilleri konulmasi, yarigmalar
diizenlenmesi, burslar verilmesi, baz1 se¢me ara$t1rma1arm dogrudan
dogruya dernek tarafindan yiiriitiilmesi i¢in faaliyetlerde bulunmak,

2. Yurdumuzun ve tarihimizin derinliklerindeki uygarhk degerlerini giin
1s1igina ¢ikaracak calismalar yapmak, bu ¢alismalarla, tarithsel ve
cagdas sanat ve kiiltiir degerlerini isleyip ortak bir halk kiltiriniin ve
sanatinin yaratilmasina yardimci olmak, bu deferlerin toplum
icindeki (Halktan halka) akiginda gorev yapmak, var olan degerlerin
yurt disi tanitimlarini  saglamak ve kiltir koprileri kurulmasi
yoniinde galigmalar yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamak,
XXIII. SANAT- MUZIK

1. Miizik gruplar1 olusturmak, var olanlari gelistirmek ve kiiltiir hizmeti
olarak toplumlara sunmakl,
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. Mahalli {retim kaynaklarinin insanlifin hizmetine sunuimasi,.
beceriye dayali el sanatlarinin gelistirilmesi amaciyla projeler.:

yaparak sanatin yayginlastirilmasinda iizerine diisen gorevi yaiaﬁiak,”

hazirlamak,

6diillendirmek ve bu konuda kendilerini gelistirmelerine destek
olmak,

. Tiirk Folkloru iizerinde arastirma ve derleme yapmak. Tirk

Folklorunu tanitmak ic¢in Icra guruplart meydana getirmek, yurt
icinde ve disinda tanitma galigmalari yaparak turizme yardimci
olmak, Tirk Folklorunu geng nesillere &gretmek, Tirk Folkloru
hakkinda ilmi yayinlar yapmak,

Folklor malzemelerinin arastirarak derlemesini yapmak, Halk
giysileri, Halk g¢algilari, halk el sanatlari ve benzeri konularda iiretim
yaparak bunlar1 ¢ogaltmak, yaymak, pazarlamak ve sergilemek,
XXIV., KULTUR, KULTUREL MIRAS, TURIZM

. Tirkiye'nin  kiiltirel  varhklarint  ortaya  ¢ikararak korumak,

gelistirmek, gelecek nesillere ulagmasini saflamak ic¢in gerekl
calismalar: yapmak,

. Okul, cami ve c¢esme gibi umumun faydalanmasina yonelik eserleri

korumak, agac¢landirmalarina yonelik faaliyetlerinde bulunmak,

. Kiiltir varliklarimiz: korumak ve tanitmak,

Milli kiiltiiriine bagli bir kusak yetistirilmesi i¢in galigmalar yapmak,

. Cevremizin kiiltiirel ve tabii degerlerini tanitmak ve gelistirmek ig¢in

ilgili 6zel ve resmi kuruluglarla ve ilgili Bakanliklarla ve
Miidiirliiklerle temaslarda ve isbirliginde bulunmak,

. Toplumlarin arasinda var olan sevgiye saygiya dayali iliskileri

gelistirmek; yararli olan gelenek-gérenek, orf ve adetleri korumak,
Tarihi ve turistik yerlerin kendine has 0Ozelliklerinin korunmasi,
bunlarin tanitiminin yapilmasi, estetik degerlerinin bozulmamas: ve
mimari o6zelliklerinin korunmasi igin gerekli bilimsel c¢aligmalar
yapmak,

. Tarihi bakimdan cok zengin degerlere sahip olan [stanbul’un bu

degerlerini  korumak ve bu degerlerin egitici dzelliklerinden
yararlanmak amaciyla Istanbul’da bulunan tarihi eserlerin teshiri i¢in
miize agilmasini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

Ulkemizin  Kiltiiriiniin  giinlik  yasamdaki  rolii  konusunda
insanlarimiza katkida bulunmak icin gerekli etkinlikler diizenlemek,

10.Uluslararas: kuruluslarla isbirligi yaparak, yabancilarin Tirkiye deki

kiiltiirel etkinliklere katilimint saglamak,

11.Tirkiye cografyasindaki kiiltiir ¢esitliligini, insanligin ortak mirasi

olarak algilamak, benimsemek, sahiplenmek, paylagmak ve bunlarin
gelecek kusaklara dogru ve saghkli bigimde aktarilmast i¢in
calismalar yaparak, toplumsal duyarlilik olusturmayr ve kultiir
bilincini gelistirmeyi saglamak,

12.insanlarin kiiltiir ve sanat becerilerini gelistirerek, onlara diizenli gelir

kazandiracak hale doniistirmek,
XXV.MEDYA

. Sanat ve bilim evi gibi tesisler kurmak, bu konuda araﬁ’inﬁal_ar‘:'.

. Giizel sanatlar dalinda yetenekli olanlarn tesvik amac1§fé
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. Dernegin amaglart dogrultusunda yerel, ulusal ve ulg'éléij'ra_r-@si'f-

televizyon kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapmak, bu ama@ia‘:,h‘jiiﬁ_et‘"’"

edecek matbuat, sinema filmi, TV filmi, reklam filmi, tiyatro eser1,

kiiltiir ve sanat faaliyetleri yapmak ve yaptirmak, B

yapilmasi konusunda girisimlerde bulunmak,

XXVI. ISBIRLIGI

. Ulkemizdeki ve yabanci iilkelerdeki ulusal ve uluslararasi dzel ve

resmi kuruluslar ile ticaret ve sanayi odalari, borsalar ve meslek
tesekkiilleri ile isbirligi yapmak,

. Diger gercek ve tiizel kigiler tarafindan kurulmus milesseseler,

dernckler ve vakiflarla isbirligi yapmak,
XXVII. DIGER

. Amacin gerceklestirilmesi igin gerekli olan her tiirld bilgi, belge,

dokiiman ve yayinlarn temin etmek, gerektiginde  bunlari
raporlastirarak kamuoyunu bilgilendirmek; bir dokimantasyon
merkezi  olusturmak, ¢alismalarini  duyurmak igin amaglar:
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile tdyelerine
dagitmak iizere ¢aligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde

bulunmak,

. Yurticinden ve yurtdigindan yardim ve bagis almak ve vermek;

kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul etmek,

. Amac¢ ve hizmet konularimi gergeklestirmek i¢in ihtiyva¢ duydugu

gelirleri temin etmek amaciyla, iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler,
ortakliklar, vakiflar ve yardimlagma sandig1 kurmak,

. ikametgah ile amac ve faaliyetler ig¢in gerekli taginir ve taginmaz

mallar satin almak, kiralamak ve satmak; taginir ve taginmaz mallar
tizerinde her tiirlii haklari koydurmak, isletmek ve her tiirlii insaati
yaptirmak,

. Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiriitmek amaciyla

temsilcilik agmak,

. Amac¢ ve hizmet konularini gerceklestirmek icin mevzuatin izin

verdigi lokal agma ve benzeri biitlin haklarimi kullanabilir ve gerekli
diger ¢aligmalar: yapar,

. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast ile kanunlarn dogrultusunda

Tirkiye'nin ve Tiirk toplumunun demokratik ve planli bir diizen
icinde kalkinip, sanayi, ticari, sosyal, teknolojik, hukuksal, mesleki,
egitim, egitsel, ekonomik ve kiltir diizeyinin gelistirilmesine,
teknoloji, sermaye, fikir alis verisi ve koordinasyonu saglayarak daha
ileri bir diizeye ulagsmasina yardimci olmak,

. Dernek, gerek gorildiginde kamuya yararlt  derneklerden

sayilabilmek i¢in miiracaatta bulunabilir ve bu yonde gereken yasal
sartlar1 yerine getirmek i¢in ¢aligmalar yapabilir,

10.Dernege gelir temin etmek veya tanitim amaci ile fuarlar, kermesler,

defileler, solenler, geziler, sergiler, eglence programlan, turizm ve
seyahat organizasyonlari, konserler, tiyatrolar, piyesler ve benzeri
sosyal ve kiiltirel etkinlikjerde bulunur veya bu tir faaliyetlere

‘ /

. Radyo ve televizyonlarda, halkin bilinglenmesi igin programlar
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katilir. Her tirli hediyelik, tanitict ve egitici egyalar '=j/_@pt1:j£bi1*i;ff;'{3':'35

dagitabilir ve satabilir; miizayede veya teklif almak surétiy
¢ikarabilir, L

11.imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel hlzmetl‘erm

uygulamasina, planlamasina, gelistirilmesine faydali olacak
calismalar yapabilir,

12.Toplumsal meselelerle 1ilgili alanlarda bilgi iiretmek, analizler
yapmak, stratejiler gelistirmek ve projeler uygulamak,

13.Amacin  gerceklestirilmesi icin gerek  gdriilmesi durumunda,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin
alinarak federasyonlarin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

14.Dernegin amaciyla ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri
kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin, 5072 sayihi
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglar ile Iligkilerine Dair
Kanun hiikiimleri sakl: kalmak tizere, platformlar olusturmak,

15.0kullarda, ilgili kuruluslarda, Bakanlik tnitelerinde slayt ve film
gosterileri, sergi veya benzeri gorsel etkinlikler yapmak,

16.TIDER; sosyal ve sinifsal ayricaliga, ekonomik soémiriiye kars:
cikarak, bu ana disiinceler yoniinde; bolgesel, toplumsal veya
milletler aras: her tiirlii negatif ayrimcilifa karsi olarak galigmalarini
yurutir,

17.Amacin gergeklestirilmesi igin saghkli bir ¢aligma ortamini
saglamak, her tirlt teknik arag¢ ve gereci, demirbas ve Kkirtasiye
malzemelerini temin etmek,

18.Dernek iyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve
diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla sandik kurmak, borg ve burs vermek,

19.TIDER, gerek Genel Merkezi, gerekse temsilcilikleri, bu maddede yer
alan ¢aligsma alanlari kapsaminda, her tirld acitk ve kapali yer
toplantisi, panel, sdylesi, seminer, konferans, gdsterim, konser,
senlik, piknik, gezi, basin agiklamasi, imza kampanyast, yiriylls ve
gdsteri, her tiirlit yayin faaliyetinde bulunur; ilgili mevzuat tarafindan
derneklerce kurulmasina olanak verilmis ve tliztikte yer alan amag ve
calismalara uygun her tiirlt tesis, kurulus, yurt, kres, saghk ve egitim
tesisi, vakif, lokal, sandik ve iktisadi isletmeyl Kkurar. Dernek her
tiirlii ulusal ve uluslar arasi projeler iiretir ve/ veya var olana katk: ve
katilim saglar.

E. UYELIK

Madde 5 - Uye Olma

Dernegin amaglarini, g¢alismalarini ve tliziglind benimseyen, tabi
oldugu ilgili mevzuatinda bir dernege tlye olmasina engel hiikim
bulunmayan, Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip 18 yasim bitirmis,
istanbul Ticaret Universitesi mezunu veya mezunu olmayan herkes 5253
numarali Dernekler Yasasi’nin ilgili maddelerinde belirtilen siirekli veya
hak yoksunlugu veya hak sinirlamas: kapsaminda kalmamak kosuluyla
Yoénetim Kurulu karariyla derne iye olabilir. Ancak, yabanci gergek

ke satigd * <
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kisilerin tiye olabilmesi ig¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olma31 da ;j.;; ;

gerekir. Onursal tyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Uyelik basvurusu yazili olarak yapilir. Dernegin genel idare bmasinal‘.‘

(biirosu) sahsen basvurabilecegi gibi bir baska iiyenin tavsiyesi fle "de’”
yazil1 iiyelik talebi yapilabilir. Dernek Genel Yonetim Kurulu basvuruya én

cok 30 giin icinde karara baglanir ve sonu¢ yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Basvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere
kaydedilir.

Uyelik bagvurusu reddedilen, Genel Yonetim Kuruluna itiraz edebilir.
itiraz Genel Yonetim Kurulu tarafindan yerinde bulunmaz ise, lyelik
basvurusu ret edilen bu sefer de Dernek Genel Kuruluna itirazda
bulunabilir. Uyelikler konusunda nihai karar Genel Kurul tarafindan verilir.

Madde 6 - Uyelikten Cikma, Cikarilma, Diisiilme

Her iiye, fiyelikten ayrilma (¢ikma) hakkinda sahiptir. Uye bu
iradesini yazili olarak Dernek Yiiriitme Kuruluna bagvurur,

Uyelikten ¢ikma veya ¢ikarilma, dernege olan bor¢lart silmez.
Yoénetim kurulu bu alacaklarin tahsiliyle yetkilidir.

Dernegin amaglarina, ¢aligmalarina ve/veya Tiizlifline aykir tutum ve
davranislarda bulunan iiye, dogrudan Dernek Yoénetim Kurulu karari ile
iivelikten cikarilir. Yonetim Kurulu kararina kars: iiyenin, ilk Genel Kurul-
da itiraz hakk: vardir. Genel Kurul, Yénetim Kurulunun liyelikten ¢ikarilma
kararin1 yerinde bulmaz ise, {iyelikten ¢ikarilmis olanin dernege iyeligi
yeniden tesis edilir.

Tabi oldupu ilgili mevzuati geregi bir dernege iiye olmasina engel
hali dogan veya fiil ehliyetini yitiren veya uzun siiredir dernekle iliskisi
kesilmis olup da kendisine ulasilmayan, verilen gorevlerden sitirekli
kacinan, yazili ikazlara ragmen iyelik aidatini alti ay i¢inde ddemeyen,
genel kurullara gelmeyen ve adresi, akibeti 6grenilemeyen liye, bu durumun
tespiti iizerine Yonetim Kurulu kanaati dahilinde, alinacak karar ile
tiyelikten disiriiliir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, tiye ™ kayit
defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Madde 7 - Onursal Uyelik
Her hangi bir nedenle dernege iilye olmayan ancak dernege veya dernegin

amaclarina yararli calismalar1 bulunan kisiler Genel Kurul tarafindan
“onursal {iye” olarak kabul edilebilirler. Onursal tiyeler aidat édemezler.

I1. BOLUM
A. TIDER’IN GENEL YAPISI VE ORGANLARI
Madde 8 — TIDER’in Genel Yapisi

TIDER Genel Merkezden olusur.
Madde 9- TIDER’in Organlan




Ticaret Universitesi Dernegi Organlari;

e TIDER Genel Kurulu
e TIDER Yénetim Kurulu
e TIDER Denetleme Kurulu

B. TIDER GENEL MERKEZININ ORGANLARI
Madde 10- TIDER Genel Kurulu, Olusumu, Gérev ve Yetkileri

Genel Kurul, TIDER’in en yetkili karar orgamidir. Genel Kurul;
dernege kayitli tiyelerden olusur. Genel kurul;

1. Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli goérdiigii hallerde veya
dernek iiyelerinden beste birinin yazili istegi {izerine otuz giin iginde
olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, t¢ yilda bir, Ocak ay1 igerisinde, y&netim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. Genel kurul toplantiya
yonetim kurulunca cagrilir.

Yoénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; liyelerden birinin
basvurusu iizerine sulh hikimi, ii¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

Madde 11- TIDER Genel Kurulunun Olagan ve Olaganiistii Toplanma
Usulii, Yeri ve Zamani

Cagri1 Usulii: Genel kurul, y6netim kurulunca, en az on bes giln
énceden toplantiya ¢agrilir. Bu amagla toplantinin giinii, saati, yeri ve
giindemi bir gazete de ilan edilmek veya yazili veya elektronik posta ile
bildirilmek sureti ile toplantiya c¢agrilir. Bu g¢agrida c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplant:
arasindaki siire yedi giinden az altmis glinden fazla olamaz

Toplant1 Usulii: Genel Kurul olagan toplantilarini {i¢ yilda bir Ocak
ay1 igerisinde dernek merkezinin bulundugu ilde, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen yerde gergeklestirir. Tiiziik degisikligi ve dernefin
feshi giindemli toplantinin yapilabilmesi i¢in toplantiya genel kurul
fivelerinin en az 2/3’niin katilmas: gereklidir.

Genel Kurul; katilma hakki bulunan fiiyelerin salt ¢ogunlugunun,
tiiziik depisikligi ve dernegin feshi hallerinde f{igte ikisinin katilimiyla
toplanir; g¢ofunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan {iye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri
birakilamaz.

Bu iglemler yiriitilemeyerek Genel Kurul zamaninda usule uygun
toplanamadlgl takdirde TIDER kanunen kendiliginden dagilma (infisah)
haline girmis olur,
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Madde 12- TIDER Genel Kurulunun Calisma Usuli

Genel Kurul toplantisi, Genel Baskan veya gérevlendirecegi  bir
Merkez Yiirtitme Kurulu {iyesi tarafindan delege imzalarmm‘k:dn”_t%élﬁ,
yoklamanin yapilmast ve toplantinin yapilmasim saglayacak yeter sayinin
bulundugunun saptanmasindan sonra agtlir.

Ardindan; Genel Kurul Baskani, Baskan Yardimcist ve Yazman
Uyeden olusan 3 kigilik Baskanlik Divani secilip olugturulur ve toplanti
Baskanlik Divani tarafindan yonetilir. Davetli konusmalarindan ve olas:
delege itirazlar1 sonuglandirildiktan sonra giitndemin asil maddelerine
ge¢ilir. Onceden belirlenmis olan giindem konusunda toplantida mevcut
delegelerin en az 1/10°unun verecedi &nerge ile giindeme ekleme, ¢ikarma
veya bagkaca bir degisiklik Onerisi varsa oncelikle bu oylamaya sunulur,
boylelikle kesinlesmis olan giindem toplanti stiresince sirasiyla takip edilir.

Genel Kurulda karar alinmast i¢in, oylamaya katilan delege tyelerin
yarisindan bir fazlasinin lehte oy vermesi gerekir. Genel kurulda, aksine
karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu tdyelerin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylamir. Gizli oylar,
toplanti baskan: tarafindan mithiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
iiyeler tarafindan gere§i yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile
toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokiimii yapilarak belirlenen
oylardir.

Bu usulde éncelikle en az ii¢ kisilik bir “oy sayim déktim komisyonu™
olusturulur. Organlarin se¢imi igin yapilacak bu usuldeki oylamalarda, oy
kullanacak delege iiyelerin oy kullanma isleminde imzalayacagi ayri bir
hazirun listesi agilir. Ag¢ik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecedi
yontem uygulanir.

Mevzuatta veya tiiziikteki degisiklik tekliflerinin kabul edilebilmesi
igin Genel Kurul Uyelerinin sayisinin iigte ikisi sayida fiyenin -evet- oyu
vermesi gereklidir.

Genel Kurul toplantisinin genel seyri, toplantida yapilan is ve
islemler ile gorigilen konular ve alinan kararlar, Baskanlik Divam
tarafindan yazili tutanaga gegirilir ve toplanti sonunda imza edilir. Toplanti
sonuclar1 toplantinin yapildig: tarihten baslayarak en ge¢ 30 giin igerisinde
miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tyelerinin tamaminin bu tiztkte yazili ¢agr usuliine
uymaksizin bir araya gelerek aldig: kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar
alinmast olagan toplant1 yerine gegmez.

Madde 13- Genel Kurulun Girev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir:

1. Dernek organlarinin secilmesi,

2. Dernek tiizigiintin degistirilmesi,

3. Yoénetim ve denetim kurullari raporlarinin gorisilmest ve yonetim
kurulunun ibrasi,

4. Yoénetim kurulunca hazirlanan Dbiitgenin goriisiilip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde haklh
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,
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6. Uyeligin reddi veya iiyelikten gikarma hakkinda verilen yonetim kuruluf-' b s G

kararlarina karsi1 yapilan Itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmas;,

7. Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya’ mevcﬁt?_ﬁfr';’
taginmaz mallarin satilmas: hususunda yénetim kuruluna yetki verllmesr

8. Yonetim kurulunca dernek caligmalari ile ilgili olarak haznlanacakf{_"‘“

yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin baskan ve iiyelerine verilecek
iicret ile her tiirli §denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri
icin gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

10.Dernegin federasyonlara katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

11.Dernegin subelerinin ag¢ilmasinin kararlastirilmas: ve ag¢ilmasina karar
verilen sube ile ilgili islemlerin yiirtitilmesi hususunda ydnetim
kuruluna yetki verilmesi,

12.Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara iiye olarak katilmasi, ayrilmast veya ortaklar kurmasi igin
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi

13.Dernegin vakif kurmasi,

14.Dernegin fesih edilmesi,

15.Yonetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16.Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis
olan islerin goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17.Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi,

18.Yo6netim Kurulu iiyelerine is ve islemler ile ilgili harcama yapma yetkisi
verir,

Madde 14 - TIDER Yo6netim Kurulu ve Yiriitme Kurulu, Olusumu, Calisma

Usulil, Gorev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu, TIDERin en iist yénetim organidir.

Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan ilgili Tiiziik hiikiimlerinde
belirtilen usul ile segzllmls 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek diyeden olusur. Asil
iyeliklerde bir ecksilme oldugu takdirde, bosalan asil iiyelikler yedek
iiyelerden tamamlanir, YoOnetim Kurulu iyelerinin se¢ciminde, Ydnetim
Kurulu iiyesi olan Genel Baskan, Genel Kurul tarafindan ayrica bu se¢imde
belirlenir. Yonetim Kurulu asil diyeleri se¢ildikten sonra toplanarak;

1. Kendi i¢lerinden 4 iiyeyi Yirtitme Kurulu olarak sec¢er ve bdylece Genel
Bagkan ile birlikte 5§ kisilik Yirtitme Kurulunu olusturur. Yiriitme
Kurulu iiyeleri iginden bir iiyeyi Genel Baskan Yardimcisi, bir liyeyi
Genel Sekreter, bir tiyeyi Sayman, bir iiyeyi Teskilatlanma ve Basin
Yayin Tanitim Sekreteri olarak belirler.

2. Yirttme Kurulu, 15 giinde bir veya ihtiyvag durumunda daha kisa
araliklarla toplanir. Toplantiya Genel Bagskan, onun yoklulugunda Genel
Baskan Yardimcist veya Genel Sekreter baskanlik eder. Yiiriitme
Kurulu, Yénetim Kurulu kararlarini yiriitiir, kararlarin yiriitilmesiyle
ilgili 15 ve islemleri gergeklestirir ve Genel Kurul veya Yénetim Kurulu
tarafindan kendisine verilen gdrevleri yerine getirir.

Diger yonetim kurulu tiyelerinin de her biri faaliyet kollarindan biri
veya daha fazlasinin sorumlusu olarak gorevlendirilir. Yonetim Kurulu
iiyeliklerinden 4 ya da daha fazlas\nin bosalmam sonuc yerlerme siradaki
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yedek iiyeler, 30 giin igerisinde genel kurul toplantiya g¢agrilir. Genel

kurulun 30 giin icerisinde toplanamamast halinde (sel, deprem g1b1 :--:'j‘_"?i,_';_._
dogal afetler, savas gibi olaganiistii haller hari¢) Madde 11’deki kurallar

uygulanir.

Yonetim Kurulu, 3 ayda bir veya ihtiya¢ durumunda dah‘a_*kgga'.ﬂ
araliklarla, en az 4 (dort) iyenin katilimi ile toplanir. Toplantiya Genel
Bagkan, onun yoklugunda Genel Bagskan Yardimcisi veya Genel Sekreter
baskanlik  eder. Toplanti giindemlerinin  hazirlanmasi, toplantinin
duyurulmast ve katilimin saglanmasi gérevleri Genel Sekreter tarafindan
yerine getirilir. Toplantida kararlar, hazir bulunanlarin oy ¢oklugu ile
alinir. Esit oy durumunda konu tekrar tartisilir, sonu¢ alinamaz ise sonraki
toplantiya birakilir.

Madde 15 - Genel Baskan ve Yardimeilari

Genel Baskan, Yonetim Kurulu adina dernegi temsil eder. Ydnetim
Kurulu ve Yiiriitme Kurulu’na baskanlik eder, gerektiginde genel y&énetim
va da merkez ylirtitme kurulunun karari {izerine dernek adina demec¢ verir.
Boyle bir karar olmadan verilen demeg¢ ve agiklamalar sahsi fikirlerin
beyani sayilir. Genel Baskan Yardimcisi, bagkanin verdigi gérevleri yerine
getirir, bu goérevlerin ifasinda gérevi ile sinirlt olarak Genel Baskanin
yetkilerini  kullanir. Genel Bagkanin yoklugunda Genel Baskanin
gorevlendirecegi Genel Bagkan Yardimcisi Genel Baskanin goérevlerini
yapar ve yetkilerini kullanir.

Madde 16 - Genel Sekreter ve Muhasip
Genel Sekreter: Dernegin biitlin yénetim ve yazisma islerini yiiriitiir.
Genel Sekreter Yardimcilar: Genel Sekreterin verdigi isleri yiiriitiir.
Muhasip: Dernegin mali islerini yiiritiir ve hesaplarini tutar.

Genel Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. TIDER’i tiizel kisilik bakimindan temsil eder. Temsil gdrevi Ydénetim
Kurulunun biitiintine ait olup; Genel Baskan, onun yoklulugunda
Genel Baskan Yardimcist veya Genel Sekreter tarafindan yerine
getirilir.

b. TIDER’in amaglarini gergeklestirme dogrultusunda biitiin faaliyetleri,
gerek goriilen biitiin is ve islemleri planlar ve yiriitiir, Genel Kurul
kararlar1 dogrultusunda ¢alisma ilkelerini ve esaslarimi belirler, bu
konuda gerekli kararlar1 alir ve uygulanmasint takip eder; dernegin
biitiin sorunlari ile ilgilenir ve ¢dziimii icin cabalar.

c. TIDER’in mali is ve islemlerini yiriitir, Genel Kurulda kabul edilen
biit¢eyi uygular, biitgelerde gerekli aktarmalari yapar, faaliyetler
kapsaminda gerekli harcamalar1 yaparak gelirleri toplar, gelir
saglayici ¢alismalar diizenler; dernege ihtiyag duyulan her tiirlii esya
ve aract temin ederek mevcut demirbaslarin kullanimini diizenler,
takip eder; Genel Kurulun verdigi yetki ile gerek goérdiigiinde ek
biit¢e yapar. Bu konuda gdrev ve yetki Yénetim Kurulunun biitiiniine
ait olup, Yiriitme Kurulu tagafindan Sayman sorumlulugunda yerine

getirilir. ) /
/ /‘_? ‘}
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. Genel Kurulun verdigi yetki ve gorev ile; gerek goruldugunde

taginmaz mal alimi veya satimini gergeklestirir; ilgili mev2uat‘="‘i :
tarafindan derneklerce kurulmasina olanak verilmis ve tuzukte yer!
alan ama¢ ve calismalara uygun her tiirli tesis, kurulus, yurt,” kres

saglik ve egitim tesisi, vakif, lokal ve Iktisadi isletmeyi kurar, 1$let1r
kurulmus olanlar: kapatarak tasfiye eder. Genel Kurulun sandik
kurma yolunda verdigi kararlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. Bu
konuda gorev ve yetki Yo6netim Kurulunun bitiniine ait olup,
Yirtitme Kurulu tarafindan Genel Sekreter veya Saymanin
sorumlulugunda yerine getirilir.

. TIDER’in ¢alismalarini ve ig iliskilerini diizenlemek amaciyla Genel

Kurul tarafindan kabul edilmis olan ydnetmelik, yoénerge vb.
belgelerin htikiimlerini uygular, uygulanmasini takip eder; gerek
gérdiigt konularda yeni yénetmelik, ydnerge vb. hazirlayarak Genel
Kurulun onayina sunar; TIDER Genel Merkezinin defter ve kayitlarini
tutar. Bu defter ve kayitlarin tutulmasindan Genel Sekreter ve
Sayman sorumludur.

Tizikte 6ngortlen durumlarda Genel Kurulu olagan veya olaganiistii
toplantiya ¢agirir, bununla ilgili her tiirlil is ve islemi yiiritiir.

. Dernek faaliyetlerinin, 1is ve islemlerinin saghkli bicimde

yurtitilebilmesi ve takibi i¢in dernek {iyeleri veya iiye olmayan yetkin
kigileri belli konularda gérevlendirir; iicretli veya iicretsiz uzman,
danigman, raportoér, miidiir, hukuk¢u, muhasebeci vb. adlarla personel
ise alir veya gorevlendirir, bunlarla s6zlesme yapar; var olanlarin
isine ve gorevine son verir. Bu konuda gérev ve yetki Ydnetim
Kurulunun biitiiniine ait olup, Yiiriitme Kurulu tarafindan Genel
Sekreter veya teskilatlanma Sekreterinin sorumlulugunda yerine
getirilir.

. Her hangi bir nedenle dernege iiye olmayan ancak dernege veya

dernegin amaglarina yararli ¢alismalart bulunan kisilerin “onursal
tiye” kabul edilmesi i¢in Genel Kurula éneride bulunur.

Mevzuat, tiiziik ve Genel Kurul tarafindan kendisine verilmis olan
diger gorevleri yerine getirir, yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulu, yukaridaki gérev ve yetkilerin kullaniminda veya
baskaca konularda kendi iiyeleri ig¢inde ayrica is bolimi ve
gdrevlendirmeler yapabilir.

. Dernek iiyeleri iginden 6zel olarak farkli goérevler verilen kisilerin

gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli maddi ve manevi
kaynaklan gorevli kisiye tahsis eder.

Yonetim  kurulu dyeleri; dernek gelirlerinin genel kurulca
belirlenecek bir kismini yine genel kurulca belirlenecek tanimlarla
ticret olarak alabilir.

Madde 17 - TIDER Denetleme Kurulu, Olusumu, Calisma Usulii, Gérev ve
Yetkileri ile TIDER I¢ Denetim Usul ve Esaslari

Denetleme Kurulu, dernegin en iist denetim organidir. Dernekte ic

denetimin gergeklestirilmesinden sorumlu baslica organdir. Kural olarak,
dernegin biitlinti tizerindeki i¢ denetim yetki ve sorumlulugu Denetleme
Kuruluna ve Genel Y6netim Kuruluna aittir.

22



Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu taraflndan; =

i¢ denetim yapilabilecegi g1b1 bagimsiz denetim kuruluslarina‘da ‘denetim -

yaptirtlabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bag1m51z den«e,tlm';:;ud‘
kuruluslarinca den€tim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukumluiuounuf

ortadan kaldirmaz.

Genel kurul veya yo6netim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ilgili Tiiziik hitkiimlerinde
belirtilen usul ile segrlmls 3 (iig) asili 3 (ii¢) yedek tiyeden olusur. Asil
tyeliklerde bir eksilme oldugu takdirde, bosalan asil iyelikler yedek
lyelerden tamamlanir. Asil tiyelerden ikisinin veya tiim iiyelerden 3 {iniin
bosalmas1 (yedekler dahil) iizerine Yénetim Kurulu, Genel Kurulu 30 giin
i¢inde toplantiya ¢agirir. Genel Kurulun toplanamamas: halinde Madde 11
uygulanir.

Denetleme Kurulu asil iyeleri se¢ildikten sonra toplanarak kendi
iclerinden bir tiyeyi Baskan, bir tiyeyi ise raportor olarak seger.

Denetleme Kurulu, yilda bir defa veya ihtiyag durumunda daha kisa
araliklarla toplanarak, denetim faaliyvetini gerceklestirir ve denetim
sonug¢lan raportdr Uye tarafindan bir rapor halinde yazilarak, kurul tyeleri
tarafindan imza edilir. Bu raporlar dosyalanarak saklanir ve galisma dénemi
sonunda nihai rapor haline getirilerek, Genel Kurula sunulur. Denetleme
Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Mevzuat geregi dernekte i¢ denetim faaliyetini gergeklestirmek, bu
kapsamda;

1. Genel olarak dernegin her tiirlii is ve islemlerinin mevzuata, tiiziige ve
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu,

2. Blitgenin, para ve sair menkul degerlerin mevzuatta, tiiziikte ve Genel
Kurul kararlarinda yer alan usule ve esasa uygun kullanimini,

3. Tasinmaz ve tasinir mallarin, her tirlii demirbas esya ve aracin
idaresinin, kullaniminin, satin alinmasinin, satilmasinin, baska bir
nedenle elden ¢ikarilmasinin, bu konudaki her tiirli is ve islemlerin
mevzuata, tiizige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu,

4. Dernek muhasebe sisteminin ve banka islemlerinin mevzuatta, tiiziikte
ve Genel Kurul kararlarinda yer alan usule uygun bir bicimde diizenli
yiritilip ylrttiilmedigini,

5. TIDER’e bagli olarak agilan kurulus, isletme ve tesislerin genel olarak
faaliyetlerinin ve mali islerinin mevzuatta, tiiziikte ve Genel Kurul
kararlarinda yer alan usule uygun, verimli ve etkin bir bigimde
ylritiiliip yiiriitiilmedigini denetler ve mevzuat, tiiziik ve Genel Kurul
tarafindan kendisine verilmis olan difer gérevleri yerine getirir,
yetkileri kullanir.

b. Mevzuat geregi dernekte i¢ denetim faaliyetini gerceklestirmek, bu
kapsamda; Denetleme Kurulu; bu amacla Genel Merkez veya dernege
baglt kurulus, isletme veya tesise ait her tiirli evraki ve mekani
incelemek; gerektiginde ilgililerden so6zli veya yazili bilgi, goris
istemek hak ve yetkisine sahiptir.

c. Denetleme Kurulunun denetleme gérevi sirasinda; dernefin organlari
kurul ile is birligi yapar. Dernegin biitiin organ ve iiyeleri, denetim
faaliyeti kapsaminda Genel Denetleme
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d. Denetleme Kurulunun denetleme gorevi sirasinda; dernegin: orgatlars ™ o ¢
kurul ile is birligi yapar. Dernegin biitiin organ ve iyeleri, denetims @
faaliyeti kapsaminda Denetleme Kuruluna yardimer olmakla;, tespit= = -
ettikleri her tiirlti aykirilik ve noksanligr kurula bildirmekle yiiktiim]ludir. °

e. Denetleme siirecinde aykiri durumlar saptadiginda, ilgililer uyarilarak
aksakliklarin dizeltilmesi istenir ve gereginde gerekli hukuki islemlerin
yiurttiilmesi igin Yonetim Kurulu haberdar edilir.

f. Denetleme Kurulu, gereginde Genel Kurulu Olaganistii toplantiya
¢agirir. Bu konudaki is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan
gergeklegtirilir.

g. Derneklerde i¢ denetimle ilgili mevzuatta yer alan kanuni hiikiimler
saklidir.

II1. BOLUM
MALI HUKUMLER VE TUTULACAK DEFTERLER

Madde 18 — TIDER’in Gelirleri

TIDER in gelirleri sunlardir;

1. Uye aidatlari: Istanbul Ticaret Universitesi’nde 6grencilikleri devam
eden Lisans ve Onlisans 6grencileri igin senelik S0TL,diger iyeler
icin senelik 100TL olup, TIDER Genel Kurulu gerek gordiigiinde bu
miktar1 yeniden belirlemeye yetkilidir. Uyeler aidatlarini yillik olarak
ddeyebilir.

2. Bagis ve yardimlar: Gergek ve tiizel kisilerin dernege kendi
istekleriyle yaptiklar: bagis ve yardimlar.

3. Kira, komisyon gibi iktisadi degerlendirmelerden elde edilen gelirler
ile dernek mallarindan elde edilen diger gelirler

4. Gosteri, sergi, senlik, konser, kermes, yemek, ¢ay, piknik, gezi vb.
etkinliklerden elde edilen gelirler

5. Dernege baglt her tirld tesis, kurulus, lokal, iktisadi isletme
faaliyetlerinden elde edilen gelirler

6. Promosyon olarak; kalem, ¢akmak, anahtarlik, resim. rozet, takvim,
an1 kart1, poster vb. hediyelik egya satislarindan elde edilen gelirler

7. Mevzuata, tiizlige ve dernegin amag, ilke ve sayginlifina uygun diger
gelirler

8. Diger kurum ve kuruluslarla yapilan ortak ¢alismalardan elde edilen
gelirler

9. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar.

10.Her tiirli hibe, bagis vb. ile diger gelirler.

Madde 19 - Mali Esaslar ve Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Ister Genel Merkez, temsilcilikler, ister dernege bagli her tiirlii tesis,
kurulus, lokal, iktisadi isletme adina kayitli veya onun kullaniminda olsun,
her tiirlii tasinir ve taginmaz mal, arag, para ve
sair menkul deger TIDER Dernegi tlizel kisiligine aittir ve mevzuata, tiiziige
TIDER Genel Kurul kararlarina uygun olmak kaydiyla TIDER Genel
Yonetim Kurulunun ydnetim, tasirrpfy\ve idaresinde bulunur. Ancak Genel
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Yonetim Kurulu, dernege ait olan tasinir ve tasinmaz mal, arac, para ve'- aif L

menkul degerin bir kismini, temsilciliklerin veya dernege bag}h tesxs:'_n' -
kurulus, lokal ve iktisadi 1$letmen1n kullanimina ve faydalanmasma tah‘sf's

edebilir.

ihtiya¢ duyulmasi halinde Genel Yo&netim Kurulu karari ile borglanma
yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alim: konularinda olabilecésgi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliiiine
diistirecek nitelikte yapilamaz. Temsilcilikler, giindelik basit harcamalar
disinda TIDER Genel Yénetim Kurulu adina Merkez Yiiriitme Kurulunun
onayini almadan dernegi borg altina sokacak her hangi bir faaliyette, is ve
islemde bulunamaz.

Miktar1 10.000 TL’yi asan dernek harcamalar: ve dernegi borg altina
sokan her tiirlti iktisadi faaliyet; Genel Merkezde Genel Ydnetim Kurulu
adina Genel Yonetim Kurulu i¢inden se¢ilmis en az iki Merkez Yliiriitme
Kurulu tiyesinin imzas1 ile yapilir. Her tiirli banka ve tasinmaz alim-satim
islemlerinde de ayni usul gegerlidir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kigiler, yetki sliresi de belirtilmek suretiyle Genel Merkezde Genel
Yonetim Kurulu adina Genel Yoénetim Kurulu i¢inden segilmis Merkez
Yiiritme Kurulu karari ile tespit edilir ve adlarina yetki belgesi diizenlenir.

Genel Merkez veya Temsilcilikler, miktart 1.000 TL’yi asan parayi,
Genel Merkeze veya Temsilcilige ait banka hesabina yatirmaya mecburdur.
Bu miktarin altinda kalan para, gerek duyuldugunda Genel Merkez veya
temsilcilik kasasinda, sayman liyenin sorumlulugunda, hazir
bulundurulabilir.

Genel Yéonetim Kurulu, ekonomik sikinti iginde olan iiyelerinden
yillik aidat tahsilini erteleyebilecegi gibi, bu iiyelerden bir yil igin aidat
almamaya da karar verebilir. TIDER’in baskaca kisi ve kurumlardan alacag:
yardim ve bagislar, dernegin bagimsizligina, amag, ilke ve sayginligina
zarar vermemelidir.

Madde 20 - Tutulacak Defterler

Defter tutma esaslar:;

Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik
briit gelirin Dernekler Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi
asmas1 durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilan¢o esasina
gore defter tutulur,

Bilango esasina geg¢ilmesi durumunda, iist iiste iki hesap déneminde
yukarida belirtilen haddin altina digiliirse, takip eden yildan itibaren
isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yénetim kurulu karan ile
bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin,
ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii: Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yénetmeliginde
belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

TIDER mevzuat hitkiimleri sakli kalmak kayd: ile asagidaki defterleri
bulundurmak ve usuliine uygun bigi tutmakla ylkimladir;

S ——
=

Dernek amacini gercgeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebllmek 1c;1r1'"
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Tutulacak Defterler:  Dernekte, asafida yazili defterler tutulur. ;: - S J
a. Isletme hesab: esasinda tutulacak defterler ve uyulacak. qsasla
asagidaki gibidir: kb 7 :..-"“"‘ :

1. Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlari tarih ve numara sn‘as1yla bu‘:. "
deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalantr:-

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri
giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi
ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin
kopyalan dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

4. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya wverildikleri yerler ve kullanim siirelerini
dolduranlarin kayittan distiriilmesi bu deftere islenir.

5. Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan
giderler ac¢ik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

6. Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyad: ve imzalar:
ile aldiklar: ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b. Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1. (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6°nc1 alt bentlerinde kayitl defterler bilango
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin
tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun
Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir. Defterlerin
Tasdiki Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya
baglamadan 6nce il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir.
Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gére tutulan
defterler ile form veya stirekli form yaprakl defterlerin, kullanilacag
yildan Once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi Isletme hesabi esasina gore
kayit tutulmas:t durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu”™ diizenlenir.
Bilango esasina gore defter tutulmas: durumunda ise, yilsonlarinda (31
Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Gelir ve Gider Belgeleri: Gelir ve Gider Belgeleri; dernek
gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap &zeti gibi belgeler
alind1 belgesi yerine geger. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi,
serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin,
Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsammda bulunan o6demeleri
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i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kaﬁsamd“‘aﬁda{‘z‘
bulunmayan &demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13"te. Srmégis - .-
bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir. Dernek tarafindan kisi, kurum veya = .’
kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dé"rnékl-em-
Yonetmeligi EK-14°te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile
yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir. Alind1 Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gésterilen bi¢cim ve ebatta) yonetim kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir,

“Alind1 Belgeleri”nin bastirilmas:t ve kontroli, matbaadan teslim

alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir
teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alind: belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hiikiimlerine
pore: harcket edilie.
Yetki Belgesi Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kisilerin ac¢ik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek y6netim kurulu baskaninca
onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki
belgesi ile ilgili degisiklikler yénetim kurulu baskaninca, on bes giin
igerisinde dernekler birimine bildirilir. Dernek adina gelir tahsil edecek
kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler
birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler. Yetki
belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hitkiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi: Defterler hari¢ olmak
izere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler &6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil
siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi
Madde 21-Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yilsonu itibariyla sonug¢larina iliskin (Dernekler Yénetmeligi
EK-21°'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yo6netim kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin dért ayi i¢cinde dernek
baskani tarafindan 1lgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliig ii
Madde 22-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi: Olagan veya olafaniistii genel kurul

toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, ydnetim ve denetim kurullar ile
diger organlara se¢ilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernegkler Yénetmeligi
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EK-3’te sunulan) “Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi” ve ekleri yonetlm kurulu e
baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine bildirilir. Genel kurul sonuq’};_; - .
bildirimine; B Kt
1, Dwan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan 1mza1anm1§'}_‘
genel kurul toplant1 tutanag: 6rnegi,
2. Tizik degisikligi yapilmissa, tiiziiglin degisen maddelerinin yeni ve
eski sekli ile dernek tlzliglinin son seklinin her sayfasi ydnetim
kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi: Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya
tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Yénetmeligi EK-26da
sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle milki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi: Dernek tarafindan, yurtdigindan
yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan &nce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4"te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki
niisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmas: hususunda alinmis
yonetim kurulu karari1 &rnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol,
sozlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildig: hesaba iliskin dekont,
ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan
once bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluglar: Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle
ilgili Bildirim: Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve
kuruluslar: ile yuriittigi ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve
projenin o6rnegi (Dernekler Yd&netmeligi BK-23"te gosterilen) “Proje
Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay iginde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi: Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen
degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri
Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantist diginda dernek organlarinda
meydana gelen degigiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25"te belirtilen)

“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiizliglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig:
genel kurul toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi
ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

VI. BOLUM
TUZUK DEGISIKLiGi, DERNEGIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
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Tiiziik Degisikligi

Madde 23 - Tiiztik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Togs o
Genel kurulda tiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula kafrlma Vg Qy-"'
kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 g¢ogunlugu aranir. Cogunlug)un
saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, ydnetim ve
denetim kurullar1 Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tizik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakk: bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’t diir. Genel kurulda tiiziik
degisikligi oylamasi a¢ik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhigimin Tasfiye Sekli
Madde 24 - Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {liye sayisi, ydnetim ve
denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi ig¢in gerekli olan karar c¢ogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel
kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son ydnetim kurulu diyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig: veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde
biitiin islemlerde dernek adinin baginda “Tasfiye Halinde™ ibaresi kullanilir.
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir.
Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alind: belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar: ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytkiimliltikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina g¢agrida bulunulur ve
varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmas:
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklar: ISTANBUL TICARET
UNIVERSITESI ’ne ( Emindnii /Istanbul) bagislanir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gdosterilir ve tasfiye
islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
siireler hari¢ ii¢ ay i¢ginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin ig¢inde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yoénetim kurulu
iyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gérev, bir yonetim kurulu lyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi beg yildir.
V. BOLU
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SON HUKUMLER AR

Madde 25 -TIDER Tiizligl; amag, ilke ve faaliyetlerine iliski'ﬁ;_‘j‘térﬁ@li

hiikiimlerin ozine dokunulmaksizin, 5253 Sayili  Dernekler Kanunu
hiikiimlerine uyarlanmistir.

Madde 26 -TIDER, Kanuni kosullarin ve sartlarin, uygunlugu halinde bir
kurum (tesis, vakif vb.) haline getirilebilir.

Madde 27 ~TIDER’in kurucu iiyeleri;

Siileyman Mutluhan Oztiirk
Fatih Caliskan

Mustafa Kulcan

Edebali Murat Akca
Ibrahim Inan

Murat Sahin

Mustafa Erdem

Madde 28 -Hikiim Eksikligi, bu tiiziikte belirtilmeyen hususlarda: Medeni
kanun, Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore hareket edilir.
Yasalarin degismesi halinde tuzik degisikligi ilk genel kurula kadar
bekletilerek yasa hiikiimleri aynen uygulanir.

KURUCULAR KURULU :

Adi Sovadi: Gorevi: Imza:
1- Siilleyman Mutluhan Oztiirk Yonetim Kurulu Baskani éw
2- Fatih Caliskan Yonetim Kurulu Bagskan Yardimcist -
3- Mustafa Kulcan Muhasip

el
. /-\
4- Edebali Murat Akca Yonetim Kurulu Uyesi £
5- fbrahim Inan Yénetim Kurulu Uyesi & |
6- Murat Sahin Yénetim Kurulu Uyesi M}JC{

7- Mustafa Erdem Yénetim Kurulu Uyesi %



